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1. Цель и задачи практики. Вид, тип,  способ и форма(-ы) ее проведения 

1.1. Цель практики 

Завершение выпускной квалификационной работы,  подготовка работы к защите и оформ-

ление ее в соответствии с требованиями стандарта.   

1.2.Задачи практики 

– развить интерес к научно - исследовательской деятельности, творческий подхода к ор-

ганизации данной деятельности и формирование исследовательского типа мышления на 

основе проведения научно исследовательской работы;  

– овладеть навыками самостоятельного ведения научно – исследовательской работы при 

написании данного вида работы в педагогической области; 

– сформировать компетенции и профессионально значимые качества личности будущего 

исследователя-ученого;  

– совершенствовать интеллектуальные способности и коммуникативные умения в про-

цессе подготовки научно-исследовательского задания и публичного выступления с целью 

его защиты; 

– сформировать навыки самовоспитания, самообразования, проектирование дальнейшего 

образовательного маршрута и профессиональной карьеры. 

1.3. Тип,  способ и форма проведения практики  

Производственная практика. 

Тип практики:  преддипломная практика. 

Способ проведения практики – стационарный.  

Практика проводится в структурных подразделениях КЧГУ, деятельность  которых  соот-

ветствует  профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Форма проведения практик – непрерывная. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы.  

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности  

в неделях либо в академических часах 

В соответствии с учебным планом преддипломная практика входит блок Б2.0.04 (Пд) 

«Практика». 

Практика  является  обязательным  разделом  образовательной  программы  и представля-

ет собой вид  учебных занятий, направленный на формирование, закрепление, развитие  

практических  умений,  навыков  и  компетенций  в  процессе  выполнения определенных  

видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью.  

Практика тесно связана с ранее изученными дисциплинами и направлена на обеспечение 

непрерывности  и  последовательности  овладения  обучающимися  видами профессио-

нальной  деятельности,  установленными  образовательной  программой.  Цель практики 

указана в п.1.1 

Преддипломная практика проводится на 2 курсе в 4 семестре. 

Объем  практики,  установленный  учебным  планом – 324 ч. (9 з.е.), продолжитель-

ность – 6 недель. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
В результате освоения ОП магистратуры обучающийся должен овладеть следующими ре-

зультатами обучения по дисциплине (модулю): 

 

УК-1; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-5; ПК-7 
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Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

 

 

 

Наименование ка-

тегории (группы) 

УК 

Код и наименова-

ние УК выпуск-

ника 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния УК 

Декомпозиция 

компетенций (ре-

зультаты обучения) 

в соответствии с 

установленными 

индикаторами 

 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситу-

аций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

УК.М-1.1 анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними 

Знать: методики 

поиска, сбора и об-

работки информа-

ции; актуальные 

российские и 

зарубежные источ-

ники информации в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти; метод 

системного анализа 

 

Уметь: применять 

методики поиска, 

сбора и обработки 

информации; осу-

ществлять 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, полученной из 

разных источников; 

применять систем-

ный подход для 

решения постав-

ленных задач 

 

Владеть: методами 

поиска, сбора и об-

работки, критиче-

ского анализа и 

синтеза 

информации; мето-

дикой системного 

подхода для реше-

ния поставленных 

задач 

УК.М-1.2 определяет 

пробелы в информа-

ции, необходимой для 

решения проблемной 

ситуации, и проекти-

рует процессы по их 

устранению 

УК.М-1.3 критически 

оценивает надежность 

источников информа-

ции, работает с проти-

воречивой информаци-

ей из разных источни-

ков 

УК.М-1.4 разрабатыва-

ет и содержательно ар-

гументирует стратегию 

решения проблемной 

ситуации на основе си-

стемного и междисци-

плинарного подходов 

УК.М-1.5 строит сце-

нарии реализации 

стратегии, определяя 

возможные риски и 

предлагая пути их 

устранения 

Коммуникация 
УК-4. Способен 

применять совре-

УК.М-4.1 устанавлива-

ет контакты и органи-

Знать: 

 современные сред-
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менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

зует общение в соот-

ветствии с потребно-

стями совместной дея-

тельности, используя 

современные коммуни-

кационные технологии 

ства информацион-

но-

коммуникационных 

технологий; языко-

вой материал (лек-

сические единицы 

и грамматические 

структуры), необ-

ходимый и доста-

точный для обще-

ния в различных 

средах и сферах 

речевой деятельно-

сти 

 

Уметь: 

 воспринимать на 

слух и понимать 

содержание аутен-

тичных обществен-

но-политических, 

публицистических 

(медийных) и праг-

матических тек-

стов, относящихся 

к различным типам 

речи, выделять в 

них значимую ин-

формацию;  

понимать содержа-

ние научно-

популярных и 

научных текстов, 

блогов / веб-сайтов;  

выделять значимую 

информацию из 

прагматических 

текстов справочно-

информационного 

и рекламного ха-

рактера;  

вести диалог, со-

блюдая нормы ре-

чевого этикета, ис-

пользуя различные 

стратегии; выстра-

ивать монолог;  

составлять деловые 

бумаги, в том числе 

оформлять и со-

проводительное 

письмо, необходи-

УК.М-4.2 составляет в 

соответствии с норма-

ми русского языка де-

ловую документацию 

разных жанров 

УК.М-4.3 составляет 

типовую деловую до-

кументацию для ака-

демических и профес-

сиональных целей на 

иностранном языке 

УК.М-4.4 создает раз-

личные академические 

или профессиональные 

тексты на иностранном 

языке 

УК.М-4.5 организует 

обсуждение результа-

тов исследовательской 

и проектной деятель-

ности на различных 

публичных мероприя-

тиях на русском языке, 

выбирая наиболее под-

ходящий формат 

УК.М-4.6 представляет 

результаты исследова-

тельской и проектной 

деятельности на раз-

личных публичных ме-

роприятиях, участвует 

в академических про-

фессиональных дис-

куссиях на иностран-

ном языке 
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мые при приеме на 

работу;  

вести запись ос-

новных мыслей и 

фактов (из аудио-

текстов и текстов 

для чтения), запись 

тезисов устного 

выступления / 

письменного до-

клада по изучаемой 

проблеме; 

поддерживать кон-

такты при помощи 

электронной почты. 

 

Владеть:  

практическими 

навыками исполь-

зования современ-

ных коммуника-

тивных технологий; 

грамматическими и 

лексическими кате-

гориями изучаемо-

го (ых) иностран-

ного (ых) языка 

(ов). 

Самоорганизация и 

саморазвитие 

(в том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

УК.М-6.1 оценивает 

свои ресурсы и их пре-

делы (личностные, си-

туативные, времен-

ные), целесообразно их 

использует 

Знать:  

основы планирова-

ния профессио-

нальной траектории 

с учетом особенно-

стей как професси-

ональной, так и 

других видов дея-

тельности и требо-

ваний рынка труда 

 

Уметь:  

расставлять прио-

ритеты профессио-

нальной деятельно-

сти и способы ее 

совершенствования 

на основе само-

оценки;  

планировать само-

стоятельную дея-

тельность в реше-

нии профессио-

нальных задач;  

УК.М-6.2 определяет 

образовательные по-

требности и способы 

совершенствования 

собственной (в том 

числе профессиональ-

ной) деятельности на 

основе самооценки 

УК.М-6.3 выбирает и 

реализует с использо-

ванием инструментов 

непрерывного образо-

вания возможности 

развития профессио-

нальных компетенций 

и социальных навыков 

УК.М-6.4 выстраивает 

гибкую профессио-
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нальную траекторию с 

учетом накопленного 

опыта профессиональ-

ной деятельности, ди-

намично изменяющих-

ся требований рынка 

труда и стратегии лич-

ного развития 

подвергать крити-

ческому анализу 

проделанную рабо-

ту;  

находить и творче-

ски использовать 

имеющийся опыт в 

соответствии с за-

дачами саморазви-

тия 

 

Владеть:  

навыками выявле-

ния стимулов для 

саморазвития;  

навыками опреде-

ления реалистиче-

ских целей профес-

сионального роста 

 

 

 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

 

ОПК-1; ОПК-8;  
 

Наименование 

категории (груп-

пы) ОПК 

Код и наименова-

ние ОПК вы-

пускника 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения ОПК 

Декомпозиция 

компетенций (резуль-

таты обучения) в соот-

ветствии с установлен-

ными индикаторами 

 

Нормативные ос-

нования профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в со-

ответствии с нор-

мативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК.М-1.1 Анализи-

рует и использует  

нормативные право-

вые документы, ре-

гламентирующие  

требования к профес-

сиональной деятель-

ности 

Знать:  

специфику регулиро-

вания правоотношений 

в образовательной 

сфере на основе рос-

сийского и междуна-

родного законодатель-

ства;  

проблемы становления 

и развития правового 

регулирования образо-

вательных отношений 

в России; 

порядок рассмотрения 

правовых споров 

участников образова-

тельных правоотноше-

ний   

ОПК.М-1.2 Применя-

ет методы и техноло-

гии личностного раз-

вития, разрабатывает 

программы монито-

ринга и оценки ре-

зультатов реализации 

профессиональной 

деятельности в соот-

ветствии с норматив-
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но-правовыми актами 

в сфере образования 

 

Уметь:  

соединять функцио-

нальные знания и нор-

мы базовых социаль-

ных практик в эффек-

тивном решении задач; 

организовывать взаи-

модействие с государ-

ственными, муници-

пальными, обществен-

ными организациями, 

физическими лицами 

для решения задач в 

профессиональной де-

ятельности; 

обоснованно отбирать 

рациональные методы, 

методики и средства 

практического регули-

рования образователь-

ных правоотношений.  

 

Владеть: 

навыками по защите 

прав и законных инте-

ресов участников обра-

зовательных правоот-

ношений;  

способами практиче-

ского использования 

результатов диагно-

стики, анализа и экс-

пертизы деятельности 

 

ОПК.М-1.3 Осу-

ществляет професси-

ональное взаимодей-

ствие с участниками 

образовательных от-

ношений в соответ-

ствии с нормами про-

фессиональной этики  

ОПК.М-7.2 Наблюда-

ет и оценивает эффек-

тивность деятельно-

сти специалиста, пра-

вильность выполне-

ния процедур и мето-

дов в соответствии с 

принятыми стандар-

тами, регламентами и 

организационными 

требованиями, приме-

няет на практике ме-

тоды повышения эф-

фективности команд-

ного взаимодействия, 

развивает и поддер-

живает обмен профес-

сиональными знания-

ми 

ОПК.М-7.3 Планирует 

и организует взаимо-

действие участников 

образовательных от-

ношений с учетом ос-

новных закономерно-

стей возрастного раз-

вития, в том числе с 

применением совре-

менных информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8 Способен 

проектировать пе-

дагогическую дея-

тельность на осно-

ве специальных 

научных знаний и 

результатов иссле-

дований 

ОПК.М-8.1 Руковод-

ствуется основными 

принципами и проце-

дурами научного ис-

следования, методами 

критического анализа 

и оценки научных до-

стижений и исследо-

ваний в области педа-

гогики, эксперимен-

Знать: 

 понятие, структуру, 

функции, цели педаго-

гической деятельности, 

требования к совре-

менному преподавате-

лю; 

теоретические основы 

и технологию органи-

зации учебно-
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тальными и теорети-

ческими методами 

научно-

исследовательской 

деятельности 

профессиональной, 

научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти и иной деятельно-

сти обучающихся 

 

 Уметь:  

осуществлять поиск, 

анализ, интерпретацию 

научной информации и 

адаптировать еѐ к сво-

ей педагогической дея-

тельности, использо-

вать профессиональ-

ные базы данных; 

применять достижения 

отечественной и зару-

бежной науки и обра-

зовательной практики 

в своей педагогической 

деятельности; 

организовывать науч-

но-исследовательскую 

и проектную деятель-

ность обучающихся 

  

 Владеть:  

нормативно-

правовыми, психолого-

педагогическими, про-

ектно-методическими 

и организационно-

управленческими 

средствами проведения 

научно-

исследовательской ра-

боты; 

 приѐмами научной и 

профессиональной 

устной и письменной 

коммуникации 

ОПК.М-8.2 Анализи-

рует методы научных 

исследований в целях 

решения исследова-

тельских и практиче-

ских задач, осуществ-

ляет обоснованный 

выбор методов для 

проведения научного 

исследования в обла-

сти педагогики 

ОПК.М-8.3 Самостоя-

тельно определяет пе-

дагогическую задачу 

и проектирует про-

цесс ее решения; раз-

рабатывает методоло-

гически обоснован-

ную программу науч-

ного исследования, 

организует научное 

исследование в обла-

сти педагогики 

 

 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-5; ПК-7 
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Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 

 

 

 

Наименование 

категории 

(группы) ПК 

Код и наимено-

вание ПК вы-

пускника 

Код и наименование индикатора достижения ПК 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Профессиональные компетенции, установленные самостоятельно образовательной органи-

зацией 

Обучение и воспи-

тание в сфере об-

разования в соот-

ветствии с требо-

ваниями образова-

тельных стандар-

тов; 

 

  

 

ПК-1  Способен 

проектировать и 

реализовать ос-

новные и дополни-

тельные образова-

тельные програм-

мы с использова-

нием современных 

технологий, в том 

числе цифровых  

ПК.М-1.1 Знает методики, технологии, приѐмы и 

средства обучения, диагностики результатов об-

разовательного процесса в образовательных орга-

низациях в соответствии с ФГОС.  

ПК.М -1.2 Проектирует и организовывает образо-

вательный процесс с использованием методик, 

технологий, приѐмов и средств обучения. 

ПК.М-1.3 Владеет навыками анализа эффектив-

ности методик, технологий и приѐмов обучения в 

достижении поставленных задач при  проектиро-

вании и реализации образовательного процесса, 

навыками системного планирования 

Проектирование и 

реализация обра-

зовательного про-

цесса с использо-

ванием методик, 

технологий, приѐ-

мов и средств обу-

чения;  

 

 

ПК-2  Способен к 

применению со-

временных мето-

дик   и технологий 

организации обра-

зовательной дея-

тельности, диагно-

стики и оценива-

ния качества обра-

зовательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях различного 

типа 

ПК.М-2.1 Знает содержание и специфику про-

грамм профессионального обучения в предмет-

ной области. 

ПК.М-2.2 Проектирует учебную деятельность 

обучающихся в предметной области «Образова-

ние в области русского языка» с использованием 

методик, технологий, приѐмов и средств обуче-

ния.  

ПК.М-2.3 Владеет навыками организации  

учебной деятельности обучающихся 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Анализ, система-

тизация и обобще-

ние результатов 

научных исследо-

ваний в сфере 

науки и образова-

ния путем приме-

нения комплекса 

ПК-4 Способен 

проектировать об-

разовательную де-

ятельность на ос-

нове специальных 

научных знаний и 

результатов со-

временных психо-

ПК.М -4.1 Знает способы и критерии  

анализа результатов научных исследований и 

применения их при решении конкретных 

 научно-исследовательских задач в сфере науки и 

образования  

ПК.М -4.2 Умеет выявлять и формулировать  

научно-исследовательскую проблему в  

сфере науки и образования, осуществлять крити-
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исследовательских 

методов 

 

лого-

педагогических 

исследований 

ческий анализ результатов  

научных исследований, находить способы  

решения научно-исследовательских проблем 

ПК.М -4.3 Владеет способами и приемами само-

стоятельного научного поиска в сфере науки и 

образования 

Анализ, система-

тизация и обобще-

ние результатов 

научных исследо-

ваний в сфере 

науки и образова-

ния путем приме-

нения комплекса 

исследовательских 

методов 

 

ПК-5 

Способен к анали-

зу результатов 

научных исследо-

ваний, примене-

нию их при реали-

зации конкретных 

научно-

исследовательских 

задач в сфере 

науки и образова-

ния, самостоятель-

ному осуществле-

нию научного ис-

следования 

ПК.М -5.1 Знает способы разработки 

 и реализации методик, технологий и приемов 

обучения в образовательных организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность 

ПК.М-5.2 Умеет разрабатывать методики, техно-

логии и приемы обучения для образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность 

 

ПК.М -5.3 Владеет способами разработки 

 и реализации методик, технологий и приемов 

обучения в образовательных организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность 

Решение конкрет-

ных научно-

исследовательских 

задач по методике 

обучения и воспи-

тания в предмет-

ной области 

ПК-7  Способен к 

разработке страте-

гии культурно-

просветительской 

деятельности и ре-

ализации просве-

тительских про-

грамм в целях по-

пуляризации науч-

ных знаний и 

культурных тра-

диций 

ПК.М -7.1 Знает современные ориентиры разви-

тия образования в сфере культуры и искус-

ства;   основные понятия по дисциплине;   прин-

ципы проектирования новых учебных программ и 

разработки инновационных методик организации 

образовательного процесса в сфере культуры и 

искусства; принципы использования современ-

ных информационных технологий в профессио-

нальной деятельности. 

ПК.М-7.2 Уметь внедрять инновационные прие-

мы в педагогический процесс с целью создания 

условий для эффективной мотивации обучающе-

гося; формировать культурные потребности и по-

вышать культурно-образовательный уровень обу-

чающихся, способами пополнения профессио-

нальных знаний на основе использования ориги-

нальных источников, в том числе электронных из 

разных областей профессиональной культуры. 

ПК.М-7.3 Владеть навыками разработки страте-

гий просветительской деятельности, формирова-

ния профессиональной терминологией; навыками 

последовательного изложения теоретического ма-

териала в процессе обучения и практического 

применения в профессиональной ориентации 

обучающихся. 
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4. Содержание практики 

Содержательный поэтапный план прохождения практики включает в себя: 

 

 

 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Реализуемые 

компетенции 

Вид работ Трудо-

емкость,  

час 

Формы те-

кущего 

контроля 

1. Подготови-

тельный этап 
УК-1; УК-4; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-8;  

1. Ознакомление с целями 

и задачами практики. 

Ознакомление с содержа-

нием практики.  

2. Получение задания и 

составление индивиду-

ального плана работы на 

период практики. 

6 Индивиду-

альный 

план рабо-

ты. 

2. 

 

 

Исследова-

тельский 

этап 

УК-1; УК-4; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 

ПК-5; ПК-7 

 

1. Ознакомление с основ-

ной научной литературой 

по выбранной теме иссле-

дования. Обоснование ак-

туальности темы исследо-

вания, постановка цели 

исследования и формули-

ровка основных задач ис-

следования, плана прове-

дения исследовательских 

мероприятий; 

 2. Организация, проведе-

ние и контроль исследова-

тельских процедур, сбор 

информации, проведение 

собственного исследова-

ния; 

 3. Обобщение получен-

ных данных, оформление 

материалов ВКР. 

310 Представ-

ление от-

дельных 

разделов 

ВКР 

3. Заключи-

тельный этап 
УК-1; УК-4; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 

ПК-5; ПК-7 

 

1. Подготовка отчета про-

хождения практики. 

2. Устный опрос по со-

держанию отчета по прак-

тике и представленному 

тексту ВКР. 

8 

 

Отчет по 

прохожде-

нию прак-

тики. 

 Итого   324  
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5. Формы отчетности по практике 

   Формы  отчетности  магистрантов  о  прохождении ознакомительной практики: 

1. Общие сведения. 

2. Индивидуальное задание по теме исследования. 

3. Отчет о выполнении индивидуального  задания. 

4. Отзыв  научного руководителя. 

     Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами де-

лопроизводства и представлены в отдельной папке с титульным листом. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета и 

отзыва руководителя практики. По итогам положительной аттестации выставляется оцен-

ка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») по 5-балльной шкале в ведомость и за-

четную книжку. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной причине, про-

ходят практику по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида при отсутствии уважительной 

причины или получившие оценку «неудовлетворительно» при промежуточной аттестации 

результатов прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими академиче-

скую задолженность.  

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике 

6.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

 

УК-1; УК-4; УК-6;  

 

 
Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

УКМ-1: Спо-

собен осу-

ществлять 

критический 

анализ про-

блемных си-

туаций на 

основе си-

стемного 

подхода, вы-

рабатывать 

стратегию 

действий 

 

 

УКМ-1.1 В полном 

объеме знает ме-

тодики поиска, 

сбора и обработки 

информации; акту-

альные российские 

и 

зарубежные ис-

точники информа-

ции в сфере про-

фессиональной 

деятельности; ме-

тод 

системного анали-

за 

УКМ-1.1. Знает 

методики поиска, 

сбора и обработки 

информации; акту-

альные российские 

и 

зарубежные источ-

ники информации в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти; метод 

системного анализа 

 

УКМ-1.1 В целом 

знает  методики по-

иска, сбора и обра-

ботки информации; 

актуальные россий-

ские и 

зарубежные источ-

ники информации в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти; метод 

системного анализа 

 

УКМ-1.1. Не знает  

 

методики поиска, сбо-

ра и обработки ин-

формации; актуальные 

российские и 

зарубежные источни-

ки информации в сфе-

ре профессиональной 

деятельности; метод 

системного анализа 

 

УКМ-1.2. Умеет в 

полном объеме  

применять мето-

дики поиска, сбора 

и обработки ин-

формации; осу-

ществлять 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, полу-

УКМ-1.2. Умеет  

Осуществляет по-

иск вариантов ре-

шения поставлен-

ной проблемной 

ситуации на основе 

доступных источ-

ников информации. 

Определяет в рам-

ках 

УКМ-1.2. В целом 

умеет Осуществляет 

поиск вариантов 

решения поставлен-

ной проблемной 

ситуации на основе 

доступных источни-

ков информации. 

Определяет в рам-

ках 

УКМ-1.2. Не умеет  

 

Осуществляет поиск 

вариантов решения 

поставленной про-

блемной ситуации на 

основе доступных ис-

точников информации. 

Определяет в рамках 

Выбранного алгорит-
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ченной из разных 

источников; 

применять систем-

ный подход для 

решения постав-

ленных задач 

Выбранного алго-

ритма 

Вопросы (задачи), 

Подлежащие даль-

нейшей 

разработке. Пред-

лагает 

способы их реше-

ния. 

 

Выбранного алго-

ритма 

Вопросы (задачи), 

Подлежащие даль-

нейшей 

разработке. Предла-

гает 

способы их реше-

ния. 

 

ма 

Вопросы (задачи), 

Подлежащие даль-

нейшей 

разработке. Предлага-

ет 

способы их решения. 

 

УКМ-1.3. В пол-

ном объеме владе-

ет применять ме-

тодики поиска, 

сбора и обработки 

информации; осу-

ществлять 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, полу-

ченной из разных 

источников; 

применять систем-

ный подход для 

решения постав-

ленных задач 

УКМ-1.3. Владеет 

 Разрабатывает 

стратегию 

достижения по-

ставленной 

цели как последо-

вательность 

шагов, предвидя 

результат каждого 

из них и оценивая 

их влияние на 

внешнее 

окружение плани-

руемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности. 

 

УКМ-1.3. В целом 

владеет  

Разрабатывает стра-

тегию 

достижения постав-

ленной 

цели как последова-

тельность 

шагов, предвидя 

результат каждого 

из них и оценивая 

их влияние на 

внешнее 

окружение планиру-

емой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности 

УКМ-1.3. Не владеет 

Разрабатывает страте-

гию 

достижения постав-

ленной 

цели как последова-

тельность 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение планируе-

мой 

деятельности и на вза-

имоотношения участ-

ников этой деятельно-

сти. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворитель-

но) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

УКМ-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техно-

логии, в том числе 

на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академическо-

го и профессио-

нального взаимо-

действия 

УКМ-4.1.  

 В полном объеме 

знает методы 

устанавливать 

контакты и орга-

низует общение в 

соответствии с 

потребностями 

совместной дея-

тельности, исполь-

зуя современные 

коммуникацион-

ные технологии; 

составлять в соот-

ветствии с норма-

ми русского языка 

деловую докумен-

тацию разных 

жанров 

УКМ-4.1. 

 Знает устанавли-

вать контакты и 

организует обще-

ние в соответствии 

с потребностями 

совместной дея-

тельности, исполь-

зуя современные 

коммуникацион-

ные технологии; 

составлять в соот-

ветствии с норма-

ми русского языка 

деловую докумен-

тацию разных 

жанров 

 

УКМ-4.1.  

В целом знаетуста-

навливать контакты 

и организует обще-

ние в соответствии 

с потребностями 

совместной дея-

тельности, исполь-

зуя современные 

коммуникационные 

технологии; со-

ставлять в соответ-

ствии с нормами 

русского языка де-

ловую документа-

цию разных жанров   

УКМ-4.1.  

Не знаетустанавли-

вать контакты и орга-

низует общение в 

соответствии с по-

требностями сов-

местной деятельно-

сти, используя совре-

менные коммуника-

ционные технологии; 

составлять в соответ-

ствии с нормами рус-

ского языка деловую 

документацию раз-

ных жанров 
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УКМ-4.2.  

В полном объеме 

умеет составлять 

типовую деловую 

документацию для 

академических и 

профессиональ-

ных целей на ино-

странном языке; 

создавать различ-

ные академиче-

ские или профес-

сиональные тек-

сты на иностран-

ном языке 

УКМ-4.2.  

Умеет составлять 

типовую деловую 

документацию для 

академических и 

профессиональ-

ных целей на ино-

странном языке; 

создавать различ-

ные академиче-

ские или профес-

сиональные тек-

сты на иностран-

ном языке 

УКМ-4.2.  

В целом умеет со-

ставлять типовую 

деловую докумен-

тацию для акаде-

мических и про-

фессиональных 

целей на иностран-

ном языке; созда-

вать различные 

академические или 

профессиональные 

тексты на ино-

странном языке 

УКМ-4.2 

 Не умеет составлять 

типовую деловую 

документацию для 

академических и 

профессиональных 

целей на иностран-

ном языке; создавать 

различные академи-

ческие или професси-

ональные тексты на 

иностранном языке 

УКМ-4.3. 

В полном объеме 

владеет навыками 

организации об-

суждения резуль-

татов исследова-

тельской и про-

ектной деятельно-

сти на различных 

публичных меро-

приятиях на рус-

ском языке, выби-

рая наиболее под-

ходящий формат; 

навыками пред-

ставлять результа-

ты исследователь-

ской и проектной 

деятельности на 

различных пуб-

личных мероприя-

тиях, участвует в 

академических 

профессиональ-

ных дискуссиях на 

иностранном язы-

ке 

 

УКМ-4.3. 

Владеет навыками 

организации об-

суждения резуль-

татов исследова-

тельской и про-

ектной деятельно-

сти на различных 

публичных меро-

приятиях на рус-

ском языке, выби-

рая наиболее под-

ходящий формат; 

навыками пред-

ставлять результа-

ты исследователь-

ской и проектной 

деятельности на 

различных пуб-

личных мероприя-

тиях, участвует в 

академических 

профессиональ-

ных дискуссиях на 

иностранном язы-

ке 

УКМ-4.3. 

 В целом владеет 

навыками органи-

зации обсуждения 

результатов иссле-

довательской и 

проектной деятель-

ности на различных 

публичных меро-

приятиях на рус-

ском языке, выби-

рая наиболее под-

ходящий формат; 

навыками пред-

ставлять результа-

ты исследователь-

ской и проектной 

деятельности на 

различных публич-

ных мероприятиях, 

участвует в акаде-

мических профес-

сиональных дис-

куссиях на ино-

странном языке 

 

УКМ-4.3. 

Не владеет навыками 

организации обсуж-

дения результатов 

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти на различных 

публичных меропри-

ятиях на русском 

языке, выбирая 

наиболее подходя-

щий формат; навыка-

ми представлять ре-

зультаты исследова-

тельской и проектной 

деятельности на раз-

личных публичных 

мероприятиях, участ-

вует в академических 

профессиональных 

дискуссиях на ино-

странном языке 

 

 

 
Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворитель-

но) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

УКМ-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности 

и способы ее со-

вершенствования 

на основе само-

оценки 

УКМ-6.1.  

 В полном объеме 

знает способы 

оценивать свои 

ресурсы и их пре-

делы (личностные, 

ситуативные, вре-

менные), целесо-

образно их ис-

пользует 

УКМ-6.1. 

 Знает способы 

оценивать свои 

ресурсы и их пре-

делы (личностные, 

ситуативные, вре-

менные), целесо-

образно их ис-

пользует 

 

УКМ-6.1.  

В целом знает  спо-

собы оценивать 

свои ресурсы и их 

пределы (личност-

ные, ситуативные, 

временные), целе-

сообразно их ис-

пользует 

УКМ-6.1.  

Не знает способы 

оценивать свои ре-

сурсы и их пределы 

(личностные, ситуа-

тивные, временные), 

целесообразно их 

использует 
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УКМ-6.2.  

В полном объеме 

умеет определять 

образовательные 

потребности и 

способы совер-

шенствования 

собственной (в 

том числе профес-

сиональной) дея-

тельности на ос-

нове самооценки; 

выбирать и реали-

зовывать с ис-

пользованием ин-

струментов непре-

рывного образо-

вания возможно-

сти развития про-

фессиональных 

компетенций и 

социальных навы-

ков 

УКМ-6.2.  

Умеет определять 

образовательные 

потребности и 

способы совер-

шенствования 

собственной (в 

том числе профес-

сиональной) дея-

тельности на ос-

нове самооценки; 

выбирать и реали-

зовывать с ис-

пользованием ин-

струментов непре-

рывного образо-

вания возможно-

сти развития про-

фессиональных 

компетенций и 

социальных навы-

ков 

УКМ-6.2.  

В целом умеет 

определять образо-

вательные потреб-

ности и способы 

совершенствования 

собственной (в том 

числе профессио-

нальной) деятель-

ности на основе 

самооценки; 

выбирать и реали-

зовывать с исполь-

зованием инстру-

ментов непрерыв-

ного образования 

возможности раз-

вития профессио-

нальных компетен-

ций и социальных 

навыков 

УКМ-6.2 

 Не умеет определять 

образовательные по-

требности и способы 

совершенствования 

собственной (в том 

числе профессио-

нальной) деятельно-

сти на основе само-

оценки; 

выбирать и реализо-

вывать с использова-

нием инструментов 

непрерывного обра-

зования возможности 

развития профессио-

нальных компетенций 

и социальных навы-

ков 

УКМ-6.3. 

В полном объеме 

владеет навыками 

выстраивать гиб-

кую профессио-

нальную траекто-

рию с учетом 

накопленного 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности, динамично 

изменяющихся 

требований рынка 

труда и стратегии 

личного развития 

 

УКМ-6.3. 

Владеет навыками 

выстраивать гиб-

кую профессио-

нальную траекто-

рию с учетом 

накопленного 

опыта профессио-

нальной деятель-

ности, динамично 

изменяющихся 

требований рынка 

труда и стратегии 

личного развития 

 

УКМ-6.3. 

 В целом владеет 

навыками выстраи-

вать гибкую про-

фессиональную 

траекторию с уче-

том накопленного 

опыта профессио-

нальной деятельно-

сти, динамично 

изменяющихся 

требований рынка 

труда и стратегии 

личного развития 

 

 

УКМ-6.3. 

Не владеет навыками 

выстраивать гибкую 

профессиональную 

траекторию с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, дина-

мично изменяющихся 

требований рынка 

труда и стратегии 

личного развития 

 

 

 

ОПК-1; ОПК-8;  
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Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

ОПКМ-1.  

Способен осу-

ществлять и опти-

мизировать про-

фессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональной 

этики 

ОПКМ-1.1.  

 В полном объеме 

знает способы и 

методы анализа и 

использует  норма-

тивные правовые 

документы, регла-

ментирующие  

требования к про-

фессиональной 

деятельности 

ОПКМ-1.1. 

 Знает  способы и 

методы анализа и 

использует  норма-

тивные правовые 

документы, регла-

ментирующие  

требования к про-

фессиональной 

деятельности 

 

ОПКМ-1.1.  

В целом знает   спо-

собы и методы ана-

лиза и использует  

нормативные право-

вые документы, ре-

гламентирующие  

требования к про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПКМ-1.1.  

Не знает  способы и 

методы анализа и ис-

пользует  норматив-

ные правовые доку-

менты, регламентиру-

ющие  требования к 

профессиональной 

деятельности 

ОПКМ-1.2.  

В полном объеме 

умеет применять 

методы и техноло-

гии личностного 

развития, разраба-

тывает программы 

мониторинга и 

оценки результатов 

реализации про-

фессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния 

ОПКМ-1.2.  

Умеет применять 

методы и техноло-

гии личностного 

развития, разраба-

тывает программы 

мониторинга и 

оценки результатов 

реализации про-

фессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния 

ОПКМ-1.2.  

В целом умеет при-

менять методы и 

технологии лич-

ностного развития, 

разрабатывает про-

граммы мониторин-

га и оценки резуль-

татов реализации 

профессиональной 

деятельности в со-

ответствии с норма-

тивно-правовыми 

актами в сфере об-

разования 

ОПКМ-1.2 

 Не умеет применять 

методы и технологии 

личностного развития, 

разрабатывает про-

граммы мониторинга 

и оценки результатов 

реализации професси-

ональной деятельно-

сти в соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

ОПКМ-1.3. 

В полном объеме 

владеет методами 

осуществления 

профессионального 

взаимодействия с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений в соответ-

ствии с нормами 

профессиональной 

этики 

 

ОПКМ-1.3. 

Владеет  методами 

осуществления 

профессионального 

взаимодействия с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений в соответ-

ствии с нормами 

профессиональной 

этики 

 

ОПКМ-1.3. 

 В целом владеет  

методами 

осуществления 

профессионального 

взаимодействия с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений в соответ-

ствии с нормами 

профессиональной 

этики 

 

 

ОПКМ-1.3. 

Не владеет  методами 

осуществления про-

фессионального взаи-

модействия с участни-

ками образовательных 

отношений в соответ-

ствии с нормами про-

фессиональной этики 

 

 

Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

ОПКМ-8.  Спо-

собен проекти-

ровать педаго-

гическую дея-

ОПКМ-8.1.  

 В полном объеме 

знает 

и руководствуется 

ОПКМ-8.1. 

 Знает и руковод-

ствуется основными 

принципами и про-

ОПКМ-8.1.  

В целом знает  и ру-

ководствуется ос-

новными принципа-

ОПКМ-8.1.  

Не знает и руковод-

ствуется основными 

принципами и проце-



19 

 

 

 

ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-5; ПК-7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Компетенции Зачтено Не зачтено 

 Высокий уровень 

(отлично) 

Средний уровень 

(хорошо) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

тельность на 

основе специ-

альных науч-

ных знаний и 

результатов 

исследований 

 

основными принци-

пами и процедурами 

научного исследова-

ния, методами кри-

тического анализа и 

оценки научных до-

стижений и исследо-

ваний в области пе-

дагогики, экспери-

ментальными и тео-

ретическими мето-

дами научно-

исследовательской 

деятельности 

цедурами научного 

исследования, мето-

дами критического 

анализа и оценки 

научных достижений 

и исследований в 

области педагогики, 

экспериментальными 

и теоретическими 

методами научно-

исследовательской 

деятельности  

 

ми и процедурами 

научного исследова-

ния, методами кри-

тического анализа и 

оценки научных до-

стижений и исследо-

ваний в области пе-

дагогики, экспери-

ментальными и тео-

ретическими мето-

дами научно-

исследовательской 

деятельности 

дурами научного ис-

следования, методами 

критического анализа 

и оценки научных до-

стижений и исследо-

ваний в области педа-

гогики, эксперимен-

тальными и теорети-

ческими методами 

научно-

исследовательской 

деятельности 

ОПКМ-8.2.  

В полном объеме 

умеет анализировать 

методы научных ис-

следований в целях 

решения исследова-

тельских и практиче-

ских задач, осу-

ществляет обосно-

ванный выбор мето-

дов для проведения 

научного исследова-

ния в области педа-

гогики   

ОПКМ-8.2.  

Умеет анализировать 

методы научных ис-

следований в целях 

решения исследова-

тельских и практиче-

ских задач, осу-

ществляет обосно-

ванный выбор мето-

дов для проведения 

научного исследова-

ния в области педа-

гогики   

ОПКМ-8.2.  

В целом умеет  ана-

лизировать методы 

научных исследова-

ний в целях решения 

исследовательских и 

практических задач, 

осуществляет обос-

нованный выбор ме-

тодов для проведе-

ния научного иссле-

дования в области 

педагогики   

ОПКМ-8.2 

 Не умеет  анализиро-

вать методы научных 

исследований в целях 

решения исследова-

тельских и практиче-

ских задач, осуществ-

ляет обоснованный 

выбор методов для 

проведения научного 

исследования в обла-

сти педагогики   

ОПКМ-8.3. 

В полном объеме 

владеет способом 

самостоятельно 

определять педаго-

гическую задачу и 

проектирует процесс 

ее решения; разраба-

тывает методологи-

чески обоснованную 

программу научного 

исследования, орга-

низует научное ис-

следование в области 

педагогики 

 

ОПКМ-8.3. 

Владеет способом 

самостоятельно 

определять педаго-

гическую задачу и 

проектирует процесс 

ее решения; разраба-

тывает методологи-

чески обоснованную 

программу научного 

исследования, орга-

низует научное ис-

следование в области 

педагогики 

ОПКМ-8.3. 

 В целом владеет 

способом самостоя-

тельно определять 

педагогическую за-

дачу и проектирует 

процесс ее решения; 

разрабатывает мето-

дологически обосно-

ванную программу 

научного исследова-

ния, организует 

научное исследова-

ние в области педа-

гогики 

 

ОПКМ-8.3. 

Не владеет способом 

самостоятельно опре-

делять педагогиче-

скую задачу и проек-

тирует процесс ее ре-

шения; разрабатывает 

методологически 

обоснованную про-

грамму научного ис-

следования, организу-

ет научное исследова-

ние в области педаго-

гики 
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(86-100%  баллов) (71-85%  баллов) (56-70%  баллов) рительно) 

(до 55 %  баллов) 

ПКМ-1  Спосо-

бен проектиро-

вать и реализо-

вать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы с 

использованием 

современных 

технологий, в 

том числе циф-

ровых  

 

ПКМ-1.1 В пол-

ном объеме знает 

методики, техно-

логии, приѐмы и 

средства обучения, 

диагностики ре-

зультатов образо-

вательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях в соответ-

ствии с ФГОС. 

ПКМ-1.1. Знает 

методики, техно-

логии, приѐмы и 

средства обучения, 

диагностики ре-

зультатов образо-

вательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях в соответ-

ствии с ФГОС. 

ПКМ-1.1 В целом 

знает  методики, 

технологии, приѐмы 

и средства обуче-

ния, диагностики 

результатов образо-

вательного процесса 

в образовательных 

организациях в со-

ответствии с ФГОС. 

ПКМ-1.1. Не знает  

методики, технологии, 

приѐмы и средства 

обучения, диагностики 

результатов образова-

тельного процесса в 

образовательных ор-

ганизациях в соответ-

ствии с ФГОС. 

ПКМ -1.2. Умеет в 

полном объеме  

методики, техно-

логии, приѐмы и 

средства обучения, 

диагностики ре-

зультатов образо-

вательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях в соответ-

ствии с ФГОС. 

ПКМ -1.2. Умеет  

методики, техно-

логии, приѐмы и 

средства обучения, 

диагностики ре-

зультатов образо-

вательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях в соответ-

ствии с ФГОС. 

ПКМ -1.2. В целом 

умеет методики, 

технологии, приѐмы 

и средства обуче-

ния, диагностики 

результатов образо-

вательного процесса 

в образовательных 

организациях в со-

ответствии с ФГОС. 

ПКМ -1.2. Не умеет  

методики, технологии, 

приѐмы и средства 

обучения, диагностики 

результатов образова-

тельного процесса в 

образовательных ор-

ганизациях в соответ-

ствии с ФГОС. 

 

ПКМ -1.3. В пол-

ном объеме владе-

ет навыками ана-

лиза эффективно-

сти методик, тех-

нологий и приѐмов 

обучения в дости-

жении поставлен-

ных задач при  

проектировании и 

реализации обра-

зовательного про-

цесса, навыками 

системного плани-

рования 

ПКМ -1.3. Владеет 

 навыками анализа 

эффективности 

методик, техноло-

гий и приѐмов 

обучения в дости-

жении поставлен-

ных задач при  

проектировании и 

реализации обра-

зовательного про-

цесса, навыками 

системного плани-

рования  

ПКМ -1.3. В целом 

владеет  

навыками анализа 

эффективности ме-

тодик, технологий и 

приѐмов обучения в 

достижении постав-

ленных задач при  

проектировании и 

реализации образо-

вательного процес-

са, навыками си-

стемного планиро-

вания 

ПКМ -1.3. Не владеет 

навыками анализа эф-

фективности методик, 

технологий и приѐмов 

обучения в достиже-

нии поставленных 

задач при  проектиро-

вании и реализации 

образовательного про-

цесса, навыками си-

стемного планирова-

ния  

 

 

Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворитель-

но) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

ПКМ-2  Спосо-

бен к примене-

нию современ-

ных методик   и 

технологий ор-

ганизации обра-

зовательной дея-

тельности, диа-

гностики и оце-

нивания каче-

ства образова-

тельного про-

ПКМ-2 .1 В пол-

ном объеме знает 

содержание и спе-

цифику программ 

профессионально-

го обучения в 

предметной обла-

сти 

ПКМ-2.1. Знает 

содержание и спе-

цифику программ 

профессионально-

го обучения в 

предметной обла-

сти  

ПКМ-2.1 В целом 

знает  содержание и 

специфику про-

грамм профессио-

нального обучения 

в предметной обла-

сти  

ПКМ-2.1. Не знает  

 

содержание и специ-

фику программ про-

фессионального обу-

чения в предметной 

области  

ПКМ-2.2. Умеет в 

полном объеме  

проектировать 

учебную деятель-

ПКМ-2.2. Умеет  

полном объеме  

проектировать 

учебную деятель-

ПКМ-2.2. В целом 

умеет полном объ-

еме  

проектировать 

ПКМ-2.2. Не умеет  

 

полном объеме  

проектировать учеб-
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цесса в образо-

вательных орга-

низациях раз-

личного типа 

ность обучающих-

ся в предметной 

области «Образо-

вание в области 

русского языка» с 

использованием 

методик, техноло-

гий, приѐмов и 

средств обучения. 

ность обучающих-

ся в предметной 

области «Образо-

вание в области 

русского языка» с 

использованием 

методик, техноло-

гий, приѐмов и 

средств обучения. 

учебную деятель-

ность обучающихся 

в предметной обла-

сти «Образование в 

области русского 

языка» с использо-

ванием методик, 

технологий, приѐ-

мов и средств обу-

чения. 

ную деятельность 

обучающихся в пред-

метной области «Об-

разование в области 

русского языка» с 

использованием мето-

дик, технологий, при-

ѐмов и средств обуче-

ния. 

ПКМ-2.3. В пол-

ном объеме владе-

ет навыками 

организации  

учебной дея-

тельности обу-

чающихся 

ПКМ-2.3. Владеет 

 навыками ор-

ганизации  

учебной дея-

тельности обу-

чающихся  

ПКМ-2.3. В целом 

владеет  

навыками орга-

низации  

учебной дея-

тельности обу-

чающихся 

ПКМ-2.3. Не владеет 

навыками органи-

зации  

учебной деятель-

ности обучаю-

щихся  

 

 

 
 

Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворитель-

но) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

ПКМ-4 Спосо-

бен проектиро-

вать образова-

тельную дея-

тельность на 

основе специ-

альных научных 

знаний и резуль-

татов современ-

ных психолого-

педагогических 

исследований  

ПКМ-4.1 В полном 

объеме знает спо-

собы и критерии  

анализа результа-

тов научных ис-

следований и при-

менения их при 

решении конкрет-

ных 

 научно-

исследовательских 

задач в сфере 

науки и образова-

ния 

ПКМ-4.1 Знает 

способы и крите-

рии  

анализа результа-

тов научных ис-

следований и при-

менения их при 

решении конкрет-

ных 

 научно-

исследовательских 

задач в сфере 

науки и образова-

ния  

ПКМ-4.1 В целом 

знает  способы и 

критерии  

анализа результатов 

научных исследова-

ний и применения 

их при решении 

конкретных 

 научно-

исследовательских 

задач в сфере науки 

и образования  

ПКМ-4.1. Не знает  

способы и критерии  

анализа результатов 

научных исследова-

ний и применения их 

при решении конкрет-

ных 

 научно-

исследовательских 

задач в сфере науки и 

образования  

ПКМ-4.2. Умеет в 

полном объеме  

выявлять и форму-

лировать  

научно-

исследователь-

скую проблему в  

сфере науки и об-

разования, осу-

ществлять крити-

ческий анализ ре-

зультатов  

научных исследо-

ваний, находить 

способы  

решения научно-

исследовательских 

проблем 

ПКМ-4.2. Умеет  

выявлять и форму-

лировать  

научно-

исследователь-

скую проблему в  

сфере науки и об-

разования, осу-

ществлять крити-

ческий анализ ре-

зультатов  

научных исследо-

ваний, находить 

способы  

решения научно-

исследовательских 

проблем 

ПКМ-4.2. В целом 

умеет выявлять и 

формулировать  

научно-

исследовательскую 

проблему в  

сфере науки и обра-

зования, осуществ-

лять критический 

анализ результатов  

научных исследова-

ний, находить спо-

собы  

решения научно-

исследовательских 

проблем 

ПКМ-4.2. Не умеет  

 

выявлять и формули-

ровать  

научно-

исследовательскую 

проблему в  

сфере науки и образо-

вания, осуществлять 

критический анализ 

результатов  

научных исследова-

ний, находить спосо-

бы  

решения научно-

исследовательских 

проблем 

ПКМ-4.3. ПКМ-4.3. ПКМ-4.3. ПКМ-4.3. 
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 В полном объеме 

владеет способами 

и приемами само-

стоятельного 

научного поиска в 

сфере науки и об-

разования 

Владеет 

способами и прие-

мами самостоя-

тельного научного 

поиска в сфере 

науки и образова-

ния  

В целом владеет  

способами и прие-

мами самостоятель-

ного научного по-

иска в сфере науки 

и образования 

Не владеет 

способами и приема-

ми самостоятельного 

научного поиска в 

сфере науки и образо-

вания  

 

 

 

 

 

 

 

 

Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

ПКМ-5 

Способен к анали-

зу результатов 

научных исследо-

ваний, примене-

нию их при реали-

зации конкретных 

научно-

исследовательских 

задач в сфере 

науки и образова-

ния, самостоя-

тельному осу-

ществлению науч-

ного исследования 

ПКМ-5.1. В пол-

ном объеме знает 

способы разра-

ботки 

 и реализации 

методик, техно-

логий и приемов 

обучения в обра-

зовательных ор-

ганизациях, осу-

ществляющих 

образовательную 

деятельность 

ПКМ-5.1. Знает 

способы разра-

ботки 

 и реализации 

методик, техно-

логий и приемов 

обучения в обра-

зовательных ор-

ганизациях, осу-

ществляющих 

образовательную 

деятельность  

ПКМ-5.1. В целом 

знает  способы раз-

работки 

 и реализации мето-

дик, технологий и 

приемов обучения в 

образовательных 

организациях, осу-

ществляющих обра-

зовательную дея-

тельность  

ПКМ-5.1. Не знает  

способы разработки 

 и реализации мето-

дик, технологий и 

приемов обучения в 

образовательных ор-

ганизациях, осуществ-

ляющих образова-

тельную деятельность  

ПКМ-5.2. Умеет в 

полном объеме  

разрабатывать 

методики, техно-

логии и приемы 

обучения для об-

разовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

ПКМ-5.2. Умеет  

разрабатывать 

методики, техно-

логии и приемы 

обучения для об-

разовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность  

ПКМ-5.2. В целом 

умеет разрабатывать 

методики, техноло-

гии и приемы обу-

чения для образова-

тельных организа-

ций, осуществляю-

щих образователь-

ную деятельность  

ПКМ-5.2. Не умеет  

разрабатывать мето-

дики, технологии и 

приемы обучения для 

образовательных ор-

ганизаций, осуществ-

ляющих образова-

тельную деятельность  

ПКМ-5.3. В пол-

ном объеме вла-

деет способами 

разработки 

 и реализации 

методик, техно-

логий и приемов 

обучения в обра-

зовательных ор-

ПКМ-5.3.. Владе-

ет 

 способами раз-

работки 

 и реализации 

методик, техно-

логий и приемов 

обучения в обра-

зовательных ор-

ПКМ-5.3. В целом 

владеет  

способами разра-

ботки 

 и реализации мето-

дик, технологий и 

приемов обучения в 

образовательных 

организациях, осу-

ПКМ-5.3. Не владеет 

способами разработки 

 и реализации мето-

дик, технологий и 

приемов обучения в 

образовательных ор-

ганизациях, осуществ-

ляющих образова-

тельную деятельность  
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ганизациях, осу-

ществляющих 

образовательную 

деятельность 

ганизациях, осу-

ществляющих 

образовательную 

деятельность  

ществляющих обра-

зовательную дея-

тельность 

 

 

Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовле-

творительно) 

(до 55 %  баллов) 

ПКМ-7  Спо-

собен к разра-

ботке страте-

гии культурно-

просветитель-

ской деятель-

ности и реали-

зации просве-

тительских 

программ в 

целях популя-

ризации науч-

ных знаний и 

культурных 

традиций  

ПКМ-7.1.  В полном 

объеме знает совре-

менные ориентиры 

развития образова-

ния в сфере культу-

ры и 

ства;   основные по-

нятия по дисци-

плине;   принципы 

проектирования но-

вых учебных про-

грамм и разработки 

инновационных ме-

тодик организации 

образовательного 

процесса в сфере 

культуры и искус-

ства; принципы ис-

пользования совре-

менных информаци-

онных технологий в 

профессиональной 

деятельности.  

 

ПКМ-7.1.  Знает 

современные ориен-

тиры развития обра-

зования в сфере 

культуры и искус-

ства;   основные по-

нятия по дисци-

плине;   принципы 

проектирования но-

вых учебных про-

грамм и разработки 

инновационных ме-

тодик организации 

образовательного 

процесса в сфере 

культуры и искус-

ства; принципы ис-

пользования совре-

менных информаци-

онных технологий в 

профессиональной 

деятельности.  

ПКМ-7.1.  В целом 

знает современные 

ориентиры развития 

образования в сфере 

культуры и искус-

ства;   основные по-

нятия по дисци-

плине;   принципы 

проектирования но-

вых учебных про-

грамм и разработки 

инновационных ме-

тодик организации 

образовательного 

процесса в сфере 

культуры и искус-

ства; принципы ис-

пользования совре-

менных информаци-

онных технологий в 

профессиональной 

деятельности.   

ПКМ-7.1.  Не знает 

современные ориен-

тиры развития обра-

зования в сфере 

культуры и искус-

ства;   основные по-

нятия по дисци-

плине;   принципы 

проектирования но-

вых учебных про-

грамм и разработки 

инновационных ме-

тодик организации 

образовательного 

процесса в сфере 

культуры и искус-

ства; принципы ис-

пользования совре-

менных информаци-

онных технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

ПКМ-7.2. Умеет в 

полном объеме 

внедрять инноваци-

онные приемы в 

педагогический 

процесс с целью 

создания условий 

для эффективной 

мотивации обучаю-

щегося; формиро-

вать культурные 

потребности и по-

вышать культурно-

образовательный 

уровень обучаю-

щихся, способами 

пополнения профес-

сиональных знаний 

на основе использо-

вания оригинальных 

источников, в том 

числе электронных 

из разных областей 

профессиональной 

культуры. 

ПКМ-7.2.  

Умеет  внедрять 

инновационные 

приемы в педагоги-

ческий процесс с 

целью создания 

условий для эффек-

тивной мотивации 

обучающегося; 

формировать куль-

турные потребности 

и повышать куль-

турно-

образовательный 

уровень обучаю-

щихся, способами 

пополнения профес-

сиональных знаний 

на основе использо-

вания оригинальных 

источников, в том 

числе электронных 

из разных областей 

профессиональной 

культуры. 

ПКМ-7.2.  

В целом умеет внед-

рять инновационные 

приемы в педагоги-

ческий процесс с 

целью создания 

условий для эффек-

тивной мотивации 

обучающегося; 

формировать куль-

турные потребности 

и повышать куль-

турно-

образовательный 

уровень обучаю-

щихся, способами 

пополнения профес-

сиональных знаний 

на основе использо-

вания оригинальных 

источников, в том 

числе электронных 

из разных областей 

профессиональной 

культуры. 

ПКМ-7.2. Не умеет 

внедрять инноваци-

онные приемы в 

педагогический 

процесс с целью 

создания условий 

для эффективной 

мотивации обучаю-

щегося; формиро-

вать культурные 

потребности и по-

вышать культурно-

образовательный 

уровень обучаю-

щихся, способами 

пополнения профес-

сиональных знаний 

на основе использо-

вания оригинальных 

источников, в том 

числе электронных 

из разных областей 

профессиональной 

культуры. 
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ПКМ-7.3.  

 В полном объеме 

владеет навыками 

разработки страте-

гий просветитель-

ской деятельности, 

формирования про-

фессиональной тер-

минологией; навы-

ками последова-

тельного изложения 

теоретического ма-

териала в процессе 

обучения и практи-

ческого применения 

в профессиональной 

ориентации обуча-

ющихся. 

 

ПКМ-7.3.  

Владеет навыками 

разработки страте-

гий просветитель-

ской деятельности, 

формирования про-

фессиональной тер-

минологией; навы-

ками последова-

тельного изложения 

теоретического ма-

териала в процессе 

обучения и практи-

ческого применения 

в профессиональной 

ориентации обуча-

ющихся. 

  

ПКМ-7.3.  

В целом владеет 

навыками разработ-

ки стратегий про-

светительской дея-

тельности, форми-

рования профессио-

нальной терминоло-

гией; навыками по-

следовательного 

изложения теорети-

ческого материала в 

процессе обучения и 

практического при-

менения в профес-

сиональной ориен-

тации обучающихся. 

 

ПКМ-7.3.  

Не владеет навыка-

ми разработки стра-

тегий просветитель-

ской деятельности, 

формирования про-

фессиональной тер-

минологией; навы-

ками последова-

тельного изложения 

теоретического ма-

териала в процессе 

обучения и практи-

ческого применения 

в профессиональной 

ориентации обуча-

ющихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

 

 

Контролируемые 

компетенции или их 

части (код 

компетенции) 

 

Формулировка задания 

УК-1; УК-4; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-8; ПК-

1; ПК-2; ПК-4; ПК-5; 

ПК-7 

 

Задание 1. Методология написания научно-исследовательской 

работы. 

Методы оформления литературного обзора.  

Полнота и качество эмпирического материала  иссле-

дования.  

Подготовки материалов для публикации.  
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УК-1; УК-4; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-8; ПК-

1; ПК-2; ПК-4; ПК-5; 

ПК-7 

 

Задание 2. Четкость и грамотность профессионального изложе-

ния специальной информации, научной аргумента-

ции.  

Ведение научной дискуссии и презентация результа-

тов исследования. 

Изучение требования к оформлению ВКР.  

УК-1; УК-4; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-8; ПК-

1; ПК-2; ПК-4; ПК-5; 

ПК-7 

 

Задание 3. Предзащита выпускной квалификационной работы.  

Овладеть основными информационно-поисковыми и 

экспертными системами.  

Освоить информационные ресурсы.  

Освоить формы интерпретации и  редактирования  

научного текста.  

 

 

 

 

 

6.3.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

«Отлично» 

компетенции освоены 

полностью 

Содержание  и  оформление  отчета  по  практике  и  днев-

ника  прохождения практики  полностью  соответствуют  

предъявляемым  требованиям. Запланированные  мероприя-

тия  индивидуального  плана  выполнены.  В процессе  со-

беседования  по  результатам  практики  обучающийся об-

наруживает  всестороннее  и  глубокое  знание  учебного 

материала, выражающееся  в  полных  ответах,  точном рас-

крытии  поставленных вопросов. 

«Хорошо» 

компетенции в основном 

освоены 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выпол-

нены,  однако имеются несущественные замечания по со-

держанию и оформлению отчета по  практике  и  дневника  

прохождения  практики.  Запланированные мероприятия 

индивидуального плана выполнены. В процессе собеседо-

вания по  результатам  практики  обучающийся  обнаружи-

вает  знание  учебного материала,  однако  ответы  непол-

ные,  но  есть  дополнения,  большая  часть материала осво-

ена. 

«Удовлетворительно» 

компетенции освоены ча-

стично 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выпол-

нены,  однако имеются существенные замечания по содер-

жанию и оформлению отчета по практике и дневника про-

хождения практики. Запланированные мероприятия инди-

видуального  плана  выполнены.  В  процессе  собеседова-

ния  по результатам практики обнаруживает отдельные 

пробелы в знаниях учебного материала,  неточно  раскры-

вая  поставленные  вопросы  либо  ограничиваясь только 

дополнениями. 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Небрежное  оформление  отчета  по  практике  и  дневника  

прохождения практики.  В  отчете  по  практике  освещены  

не  все  разделы  программы практики.  Запланированные  

мероприятия  индивидуального  плана  не выполнены.  В  
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процессе  собеседования  по  результатам  практики обуча-

ющийся  обнаруживает  существенные  пробелы  в  знаниях  

учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты 

либо содержание  ответа не соответствует сути вопроса. 

Отчет по практике не представлен. 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций 

 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирования 

компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компетенции:  

УК-1; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-5; ПК-7 

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и по-

вышенном. Их отличие состоит в объеме использования наукоемкой информации. 

При проверке заданий, оцениваются: 

– выполненный объем заданий; 

– системность; 

– содержательность; 

– логика изложения. 

При проверке отчетов, оцениваются: 

полнота, наличие приложений, публикации. 

При защите отчета, оцениваются: 

– информативность; 

– правильность и точность языкового оформления; 

– своевременность предоставления. 

Методические материалы включают в себя формы следующих документов: 

1. Форма общих сведений  (приложение 1). 

2. Форма индивидуального задания по теме исследования (приложение 2). 

3. Форма отчет о выполнении индивидуального  задания (приложение 3). 

4. Форма отзыва научного руководителя (приложение 4). 

Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами дело-

производства и представлены в отдельной папке. 

 

Методические указания для обучающихся при прохождении 

преддипломной практики 

 

Этап практики Организация деятельности 

обучаемого 

Подготовительный этап. 
Определение  цели  и задач  

практики применительно к те-

матике будущей  выпускной 

квалификационной работы 

Необходимо  изучить  литературу по  теме исследова-

ния,  показать состояние изученности ее  на  сегодняш-

ний  день,  выявить  наиболее важные и проблемные во-

просы, определить, что необходимо сделать для их ре-

шения. Исходя из этого, сформулировать  цель  своего 

исследования,  задачи,  которые  необходимо решить  

для  ее  достижения,  определить,  на каком  эмпириче-

ском  материале  будет выполняться  работа,  методы,  

которые  будут использованы  при  анализе  материала.  

После этого составить план работы, определив список 

научных  работ  для  изучения,  объем фактического  

материала,  который  необходимо собрать для репрезен-



27 

 

тативности исследования. 

Исследовательский этап. 
Сбор  теоретического  и факти-

ческого  материала для  напи-

сания  выпускной квалифика-

ционной работы 

Обосновывая  актуальность  темы  выпускной квалифи-

кационной  работы,  следует  указать место проводимо-

го исследования среди других подобных  исследований  

в  этой  же  области,  кратко охарактеризовать  необхо-

димость  проведения исследования  для  решения  кон-

кретной проблемы.  В  работе  обычно формулируется  

одна  цель  и  несколько сопутствующих  задач,  кото-

рые  необходимо решить  для  достижения  поставлен-

ной  цели. Указывая  объект  и  предмет  исследования, 

необходимо  помнить,  что  объект  –  это  часть реаль-

ного мира, которая познается, исследуется. Границы  

предмета  определяются  целью  и задачами  исследова-

ния.  При  заимствовании материалов  и  отдельных  ре-

зультатов  из анализируемых  источников  исследова-

тель обязан делать ссылки на них. Не допускается пере-

сказ текста других авторов без ссылок,  а  также  его  

цитирование  без использования  кавычек.  При  оформ-

лении обзора  литературы  необходимо  соблюдать пра-

вила  цитирования.  Список использованной литературы 

должен содержать перечень публикаций, на  которые  в  

выпускной  квалификационной работе  делаются  ссыл-

ки,  в  нем  должны  быть представлены  основные  пуб-

ликации  по  теме исследования.   

Заключительный этап. 

Подготовка  и  сдача отчета  по  

практике научному руководи-

телю. 

Излагать  результаты  практики  следует  сжато, логично  

и  аргументировано,  избегая  общих слов  и 

тавтологии.  Описание  результатов  должно полностью 

отражать проведенную работу. 

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для про-

ведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 

1. Аксарина, Н. А. Технология подготовки научного текста: учебно-методическое пособие 

/ Н. А. Аксарина. — 4-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 112 с. - ISBN 978-5-9765-

1924-4. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1145330 (дата обращения: 08.07.2021). – 

Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

2. Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ, научно-

исследовательских работ, курсовых работ магистров и отчетов по практикам: методиче-

ские указания / М. Б. Быкова, Ж. А. Гореева, Н. С. Козлова, Д. А. Подгорный. - Москва: 

Изд. Дом НИТУ «МИСиС», 2017. - 76 с. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1223184 

(дата обращения: 10.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Исследовательская и преддипломная практика: методические указания / О. М. Зиновье-

ва, А. М. Меркулова, В. А. Муравьев, Н. А. Смирнова - Москва: Изд. Дом НИТУ «МИ-

СиС», 2018. - 26 с. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1230113 (дата обращения: 

08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

         7.2. Дополнительная литература: 

4. Котюрова, М. П. Культура научной речи: текст и его редактирование: учебное пособие 

/ М. П. Котюрова, Е. А. Баженова. - 6-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 280 с. - 

ISBN 978-5-9765-0279-6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1588103 (дата обраще-

ния: 08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

5. Овчаров, А. О. Методология научного исследования: учебник / А.О. Овчаров, Т.Н. Ов-

чарова. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 304 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 

https://znanium.com/catalog/product/1145330
https://znanium.com/catalog/product/1223184
https://znanium.com/catalog/product/1230113
https://znanium.com/catalog/product/1588103
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— (Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/357. - ISBN 978-5-16-009204-

URL: https://znanium.com/catalog/product/1545403 (дата обращения: 07.07.2021). – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

6. Подготовка и редактирование научного текста: учебно-методическое пособие / сост. Н. 

П. Перфильева. - 3-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2016. - 116с. - ISBN 978-5-9765-2127- 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1147357 (дата обращения: 10.07.2021). – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

7. Хроленко, А.Т. Современные информационные технологии для гуманитария: практи-

ческое руководство / А.Т. Хроленко, А. В. Денисов. - Москва: Флинта: Наука, 2007. - 128 

с. - ISBN . - URL: https://znanium.com/catalog/product/320764 (дата обращения: 08.07.2021). 

– Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

 

8. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (мо-

дуля) 
 

 

8.1. Общесистемные требования 

 

 

 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум».  

Договор № 238  от 23.04.2024г . 

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 23.04.2024г. 

до 11.05.2025г. 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 36  от 19.01.2024 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-

ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

https://znanium.com/catalog/product/1545403
https://znanium.com/catalog/product/1147357
https://znanium.com/catalog/product/320764
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
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9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

Практика проводится в профильных организациях, обладающих необходимым кад-

ровым потенциалом с использованием материальной и информационной базы данной ор-

ганизации, с которой Университетом (институтом/факультетом) заключен договор, а так-

же в структурных подразделениях, лабораториях  Университета. 

Для осуществления материально-технического обеспечения реализуемых образова-

тельных программ институт/факультет располагает необходимыми учебно-

лабораторными помещениями, обеспечивающими качественную подготовку специали-

стов. Существует развитая материально-техническая база для проведения образователь-

ной деятельности, включающая компьютеры, сканеры, телевизоры, мультимедийные 

средства (проекторы, интерактивные доски). 

Реализация практики обеспечена материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам. (Указывается необходимое для 

проведения практики материально-техническое обеспечение. Например, лаборатории, 

специально оборудованные кабинеты, производственное (научно-исследовательское) 

оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бы-

товые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нор-

мам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-

производственных работ). 

 

 

9.3.Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия № 280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

6. Microsoft Office (лицензия № 60127446), бессрочная. 

7. Microsoft Windows (лицензия № 60290784), бессрочная. 

 

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные си-

стемы 

 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
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3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru. 
 

 

10.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее - ОВЗ) Университетом организуется и проводится на основе инди-

видуального личностно ориентированного подхода, устанавливается с учетом особенно-

стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Обучающиеся этой категории могут проходить практику как совместно с другими обуча-

ющимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 

10.1. Определение места практики. 

Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении 

места прохождения практики учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда; особое внимание уделяется безопасности 

труда и оснащению (оборудованию) рабочего места.  При необходимости  создаются спе-

циальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятель-

ности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Минтруда России от 

19.11.2013 N 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функ-

ций и ограничений их жизнедеятельности». 

Обучающиеся могут проходить практику в профильных организациях, определен-

ных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполне-

ния индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обу-

чающихся данной категории может проводиться в структурных подразделениях КЧГУ. 

10.2. Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от Университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соот-

ветствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть пол-

ностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у 

обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

10.3. Особенности организации трудовой деятельности обучающихся. 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучаю-

щегося данной категории, снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышеч-

ные и др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучаю-

щихся после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 

практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих осво-

ению трудовых действий и трудовых функций. 

10.4. Особенности руководства практикой. 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время про-

хождения практики, которое включает в себя: 

- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 

руководителей практики от Университета и профильной организации; 

- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы 

практики; 

- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или 

работников организации. Ассистенты/ волонтеры оказывают обучающимся  необходимую 

техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 

выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; 

оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями. 

10.5. Особенности учебно-методического обеспечения практики. 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различ-

ных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально 

(программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным 

шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи). 

10.6. Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разрешаются присутствие и помощь ассистентов и (или) волонтеров и оказание ими по-

мощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни-

тельное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 
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11.Лист регистрации изменений 

 

 

 

 

 

Изменение Дата и номер ученого 

совета факульте-

та/института, на кото-

ром были рассмотре-

ны вопросы о необхо-

димости внесения из-

менений 

Дата и номер 

протокола 

ученого совета 

Университета, 

на котором 

были утвер-

ждены изме-

нения  

Дата введе-

ния измене-

ний 

Обновлены договоры:  

1. На антивирус Касперского. 

(Договор №56/2023 от 25 

января 2023г.). Действует 

до 03.03.2025г. 

2. На антивирус Касперского. 

(Договор0379400000325000001/1 

от 28.02.2025г.Действует по 

07.03.2027г. 

3.Договор № 915 ЭБС ООО «Зна-

ниум»  от 12.05.2023г. Действует 

до 15.05.2024г. 

4.Договор №238 эбс ООО «Зна-

ниум» от 23.04.2024г. Действует 

до 11 мая 2025г. 

5.Договор № 249 эбс ООО «Зна-

ниум» от 14.05.2025г.Действует 

до 14.05.2026г. 

6.Договор № 36 от 14.03.2024г. 

эбс «Лань». Действует по 

19.01.2025г. 

7.Договор №10 от 11.02.2025г. эбс 

«Лань». Действует по 11.02.2026г. 

  

30.04.2025г., 

 

протокол № 8 

30.04.2025г., 
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11.Приложения (формы оформления отчетной документации) 

 

Приложение 1 

 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1. Фамилия: _________________ 

2. Имя: _________________ 

3. Отчество: _________________    

4. Профиль магистратуры:                        

5. Руководитель практики:  _________________ 

6. Сроки практики:                        
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Приложение 2 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

 

Тема выпускной квалификационной работы: ____________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 

№ п/п Содержание  деятельности Сроки 

выполнения 

1. Систематизация научной литературы по заявлен-

ной и утвержденной теме исследования с целью 

обоснованного выбора теоретической базы пред-

стоящей работы, методического и практического 

инструментария исследования. 

 

2. Разработка плана проведения исследовательских 

мероприятий; подбор диагностических методик 

исследования. 

 

3. Структурирование эмпирических данных, их пред-

варительный анализ; обработка фактического и 

языкового материала;  публикация статьи  по теме 

исследования. 

 

4. Активное участие в научно-практических конфе-

ренциях, семинарах. 

 

5. Подготовка текста ВКР к обсуждению на заседа-

нии кафедры литературы и журналистики. 

 

 

 

 

 

 

     Руководитель практики            __________________ 

                                                                     подпись 
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Приложение 3 

 

ОТЧЕТ  

О ВЫПОЛНЕНИИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ 

 

_______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

Период 

выполнения 

Краткое содержание выполняемых работ Подпись 

руководителя 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

                             

 

                                                                                          

«____»____________202___г. 
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Приложение 4 
 

ОТЗЫВ  НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

на 

(фамилия, имя, отчество) 

 

с                                  по  ________________                                                                                                 

 

1. Степень выполнения индивидуального задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Качество выполнения индивидуального задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предполагаемая оценка за практику     __________________ 

 

Научный руководитель                   _________________ 

                                                                       подпись 

Дата составления отзыва                                                 202   г.  
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Приложение 5 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

 

 

Обучающийся            _________________________________ 

                                                                     (Ф.И.О.)    

____________________________________________________________________________ 

1. Индивидуальное задание (выполнил, не выполнил, частично выполнил)  

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

2. Качество оформления ВКР (достоинства и недостатки работы, оригинальные выводы, 

эрудиция, уровень теоретической подготовки, знание литературы и т.д.) 

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

3. Отзыв научного руководителя (положительный, отрицательный) 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Итоговая оценка утверждается на заседании кафедры русского языка. 

 

 

 

 

 

Оценка__________дата___________ 

 

Заведующий кафедрой___________ 
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